
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

م  ر م ف ر ي  ف ا ي  ه ا 2 ه   2 ت        س و ي پ ه  ن ا ت  گ س و ي پ ه  ن ا ه گ و ي ه ش و ي ي  ش ئ ا ر ج ا ي  ا ه ه ا گ ت س د ف  لا ت خ ا ع  ف ر و  ي  گ د ي س ر ه  م ا ي  ن ئ ا ر ج ا ي  ا ه ه ا گ ت س د ف  لا ت خ ا ع  ف ر و  ي  گ د ي س ر ه  م ا   ن

  « « 28072807  //6767/ / 1616ك مورخ ك مورخ 3771037710/ت/ت121676 121676 نامه شماره نامه شماره ( تصويب( تصويب88موضوع ماده )موضوع ماده )» » 

 

   ( )پيوست شماره                                                                                 ستادي(    -درخواست نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايي )استاني
 معاون حقوقي وقت رئيس جمهور(  1391/ 17/10مورخ  202745موضوع بخشنامه شماره  -)اصلاحي

 :  مرجع رفع اختلاف 

      .......... شناسه      استانداري    ..... ... شناسه     رؤساي دستگاه ستادي    ... .....شناسه  معاونت حقوقي رئيس جمهور    

 :  مشخصات دستگاه متقاضي

نام و نام خانوادگي بالاترين مقام   نام دستگاه 

 )حسب مورد استاني يا ستادي(اجرايي  

نام و نام خانوادگي  

 نماينده يا وكيل قانوني 

 آدرس دستگاه:  
 پست الكترونيك(  -تلفن ثابت -كد پستي -)نشاني پستي 

 

 

  

 

 

 :  مشخصات دستگاه/دستگاههاي طرف اختلاف

 نام دستگاه 
نام و نام خانوادگي بالاترين مقام  

 )حسب مورد استاني يا ستادي(اجرايي 

 آدرس دستگاه:  
 پست الكترونيك(  -تلفن ثابت -كد پستي -)نشاني پستي 

1-     

2-   

3-   

 :  نوع اختلاف

           وجهي      دو                 مالي        برداشت از حكم قانوني       

 :  ميزان ارزش يا اثرگذاري موضوع اختلاف

 :  (تقويم به ريال)اثر گذاري مالي
 )به عدد( ريال ........................................................... 

 )به حروف(   ريال........................................................... 
 )درمواردي كه برآورد قطعي نيست و تقريبي است ارائه توضيح ضروري است(  *

 :شرح
............................. .............................................................................................................

..........................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .............

 .............................................................................................................................. ............

 ........ ................................................................................................................... .............. 

 اثر گذاري غير مالي:   
 )اثربخشي تشكيلاتي،جمعيتي و جغرافيايي، اختيارات و كاركرد و امثالهم( * 

 شرح:
...............................................................................................................  

 ...............................................................................................................
 ...............................................................................................................
 ...............................................................................................................
 ...............................................................................................................
 ...............................................................................................................

 ......................................................................................................... ...... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شرح و گردشكار اختلاف: 
 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................. ............................................................... 

 :   ضمائم و مستندات
يي و )تمامي مستندات شامل قوانين مورد استناد)اعم از قوانين كلي،آيين نامه ها، بخشنامه ها، شييو  ناميه هيا و...(،آراا ريادر  از م ياكم ق يا 

 ات هيأت تطبيق قوانين و امثالهم(م اسباتي و بازرسان قانوني،مكاتبات مربوطه، قراردادها،ايراد -غيرق ايي، گزارش وتصميمات مراجع مالي

1- .............................................. 

2- .............................................. 

3- .............................................. 

4- .............................................. 

       خير                     بله                                       آيا روشن شدن زواياي اختلاف نيازمنداعلام نظركارشناس رسمي است:

      خير                  بله            است: شيوه نامه( 3)ماده آيا موضوع داراي سابقه بررسي مشترك با ح ور نمايندگان طرفين

 شرح:
............................................................................................................................. .......... ......................................................................................................................... .............................

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ...... .............................

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ...... .............................

.......................................................................................................................................................................................................................................................... ...... ............................. 
 

 نظريه حقوقي دستگاه متقاضي: 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................................................................................................................................ 

 رسيدگي به اين درخواست نامه منوط به نامه بالاترين مقام اجرايي دستگا  متقاضي عنوان مرجع حل اختلاف مي باشد.   *

 

  

 شيوه تكميل نمونه درخواست نامه رسيدگي و رفع اختلاف 



 

 

ه  ي   ا گ ت س د ن  ا و ن ع ر  ک ذ و  ه  م ا ن ن  ي ئ آ م  ا ک ح ا س  ا س ا ر ب ف  لا ت خ ا ع  ف ر ح  ل ا ص ع  ج ر م ن  د و م ن ص  خ ش م ز  ا س  پ  ، ف لا ت خ ا ع  ف ر ع  ج ر م ت  م س ق ر  د

 . د و ش ی  م د  ي ق ه  م ا ن ت  س ا و خ ر د ب  ط ا خ م ن  ا و ن ع ه  ب ر  و ب ز م ع  ج ر م ی  گ د ا و ن ا خ م  ا ن و  م  ا ن  ، ر  و ب ز م ع  ج ر م ع  و ب ت  م

ی ي   ن ا ش ن  ، ف لا ت خ ا ف  ر ط ه  ا گ ت س د و  ی  ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ی  ن و ن ا ق ن  ا و ن ع  ، ف لا ت خ ا ف  ر ط ه  ا گ ت س د و  ی  ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ت  م س ق ر  ه    د ا گ ت م ا ق ا

د  ح ا و ی  ن ا ش ن و  ا  ه ه ا گ ت س ل د ا ب ی  گ د ا و ن ا خ م  ا ن و  م  ا ن و  د  ر ي گ ت  ر و ص ی  ت س ر د و  ت  ل و ه س ه  ب ا  ه ن آ ا  ب ه  ب ت ا ک م ه  ک ي  و ح ن ه  ب ا  ه ن آ ی  ق و ق ن  ح ي ر ت

ی  م د  ي ق ه  ط و ب ر م ه  ا گ ت س د ی  ي ا ر ج ا م  ا ق چ م ن ا ن چ  . د و ر ش ي ز ي  ا ه ه ا گ ت س د ز  ا ف  لا ت خ ا ن  ي ف ر ط ه ه  ن ا خ ت ر ا ز و ک  ي ه  ع و م ج ی    م ت ل و د ه  س س ؤ م ا  ي

 . د د ر گ ی  م د  ي ق ز  ي ن ع  و ب ت م ی  ت ل و د ه  س س ؤ م ا  ي ه  ن ا خ ت ر ا ز و ت  ا ص خ ش م د  ن ش ا ب  ن

ا    ي  ي و  ی  ن و ن ا ق ت  ا ر ا ي ت خ ا و  ف  ي ا ظ و ل  خ ا د ت  ، ی ن و ن ا ق م  ا ک ح ا ا  ي م  ک ح ز  ا ت  و ا ف ت م ت  ش ا د ر ب ز  ا م  ع ا ف  لا ت خ ا ع  و ن  ، ف لا ت خ ا ع  و ض و م ت  م س ق ر  د

م   ک ح د  ش ا ب ن  آ ز  ا ی  ش ا ن ا  ي ت  ا ر ر ق م و  ن  ي ن ا و ق ز  ا ت  ش ا د ر ب ه  ب ع  ج ا ر ف  لا ت خ ا ه  چ ن ا ن چ  . د د ر گ ح  ي ر ص ت ی  ل ا م ق  و ق ح و  ل  ا و م ا ر  د ف  لا ت خ ا

 . د د ر گ د  ي ق  ً ا ح ي ر ص د  ي ا ب ف  لا ت خ ا د  ر و م ی  ن و ن ا  ق

ي   ر و ر ض ی  ع ب ت و  ی  ل ص ا ز  ا م  ع ا ف  لا ت خ ا د  ر ا و م م  ا م ت د  ي ق  ، د ش ا ب د  ر ا و م ر  ي ا س ر  د ف  لا ت خ ا ب  ج و م  ، ق و ف د  ر ا و م ز  ا ی  ک ي ر  د ف  لا ت خ ا ه  چ ن ا ن چ

 . ت س  ا

و   ف  ر ا ع ت م ي  ا ه ر ا ي ع م ي  ا ن ب م ر  ب ی  ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ط  س و ت ن  آ ی  ل ا ي ر ی  ب ا ي ز ر ا  ، ت س ا ی  ل ا م ق  و ق ح و  ل  ا و م ا ه  ب ط  و ب ر م ف  لا ت خ ا ه  ک ي  د ر ا و م ر  د

ی  م د  ي ق ی  ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ی  ل ا م د  ح ا و ط  س و ت ی  ع ق ا و  و ف  ئ ا ظ و ل  خ ا د ت ا  ي و  ن  ي ن ا و ق ز  ا ت  ش ا د ر ب ه  ب ط  و ب ر م ف  لا ت خ ا ه  ک ي د ر ا و م ر  د  . د د ر گ

د   ي ق ل  م ع د  ر و م د  ر ک ر ا ک و  ت  ا ر ا ي ت خ ا و  ی  ئ ا ي ف ا ر غ ج و  ی  ت ي ع م ج ر  ظ ن ز  ا ا  ي ی  ت لا ي ک ش ت ا  ي ی  ل ا م ر  ا ب ث  ي ح ز  ا ی  ش خ ب ر ث ا ن  ا ز ي م د  ش ا ب ت  ا ر ا ي ت خ ا

ی  . م د و  ش

و    ي  ق  ب ا و س  ، ف لا ت خ ا ع  و ض و م ا  ب ط  ب ت ر م ه  ت ف ر گ ت  ر و ص ت  ا م ا د ق ا ی  ن و ن ا ق ز  و ج م ه  ل د ا ن  ا ي ب ر  ب ل  م ت ش م د  ي ا ب ت  ا د ن ت س م و  ل  ي ل د ت  م س ق

متقاضی   دستگاه  امضاء مجاز  مثبت سمت صاحب  دليل  و مشخصات  اختلاف  به  منجر  قراردادي  يا  قانونی  رابطه  بر  ناظر  اسناد 

 باشد. 

ه   ي  ص لا خ ف  لا ت خ ا ر  ا ک ش د ر گ ت  م س ق ر  ع  د ف ر ت  ه ج ه  ت ف ر گ ت  ر و ص ت  ا م ا د ق ا  ، ف لا ت خ ا ز  و ر ب ی  گ ن و گ چ و  ا  ه ه  ن ي م ز  ، ت د م ر  ب ل  م ت ش م ي  ا

و   ی  ي ا ض ق ر ي غ و  ی  ي ا ض ق ع  ج ا ر م ز  ا م  ع ا ع  ج ا ر م ر  ي ا س ر  د ف  لا ت خ ا ح  ر ط ه  ق ب ا س ص  و ص خ ه  ب  ، ف لا ت خ ا ع  ف ر م  د ع ل  ل ع  ، ن آ ه  ج ي ت ن و  ف  لا ت خ ا

ی  م د  ي ق ف  لا ت خ ا د  و ج و ز  ا ی  ش ا ن ی  ي ا ر ج ا ر  ا ث آ ز  ي . ن د د ر  گ

د  ي   ر و م ی  م ک ح و  ی  ع و ض و م ع  ي ا ق و ت  ا ب ث ا ن  م ض ت م ه  ا گ ت س د ل  د ت س م و  د  ن ت س م ه  ي ر ظ ن د  ي ا ب  ، ی ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ی  ق و ق ح ه  ي ر ظ ن ت  م س ق ر  د

 . د و ش ن  ا ي ب ز  ج و م و  ر  ص ت خ م و  ح ن ه  ب د  ش ا ب ی  ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ه  ح و ر ط م ه  ت س ا و خ ت  ب ث م ه  ک ي  و ح ن ه  ب ا  ع د  ا

ه   ي ر ظ ن ت  س ا م  ز ل د  ش ا ب ی  م ف  لا ت خ ا ع  ف ر ت  ه ج ن  ا ر ي ز و ت  أ ي ه و  ی  ي ا ر ج ا ت  ا م ا ق م ی  ن و ن ا ق ت  ا ر ا ي ت خ ا ز  ا ه  د ا ف ت س ا ه  ب د  ي ک أ ت ه  ک ن ي ا ه  ب ه  ج و ت ا  ب

ه  ا ر ن  م ض ت م ه  ا گ ت س . د د ش ا ب ز  ي ن ف  لا ت خ ا ع  ف ر ي  د ا ه ن ش ي پ ر  ا  ک

ع   ف ر ه  ب ر  ج ن م ی  ع ط ق ر  و ط ه  ب ن  آ ص  و ص خ ر د ي  ر ي گ م  ي م ص ت ه  ک ي  و ح ن ه  ب ی  ض ا ق ت م ه  ا گ ت س د ی  ل ص ا ه  ت س ا و خ ن  ي ن چ م ه ت  م س ق ن  ي ا ر  د

 . د و ش ی  م د  ي ق ز  ج ن م و  ح  ي ر ص و  ح ن ه  ب د  د ر گ ف  لا ت خ  ا

.   ي  د ش د  ه ا و خ د  ي ق ز  ي ن ه  ا گ ت س د ی  ي ا ر ج ا م  ا ق م ن  ي ر ت ل ا ب ت  م س و  ی  گ د ا و ن ا خ م  ا ن و  م  ا ن ز  ا ج م ء  ا ض م ا ب  ح ا ص ت  م س ق ر   د

 



 

 

 ((22) پيوست  شماره ) پيوست  شماره  شيوه نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايي شيوه نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايي 

 

 

  

  اختيار نامۀ تعقيب درخواست رسيدگي و رفع اختلاف و دفاعاختيار نامۀ تعقيب درخواست رسيدگي و رفع اختلاف و دفاع

 

 ........................................................................    معاون     ................................................................................   جناب آقاي

 ................................................................................   سركار خانم

  

دستگاه استانی و  شرکت/ اساسنامه / قانون تشکيل اين وزارتخانه/ مؤسسه/ .............بدينوسيله به استناد اختيارات ناشی از مادۀ 

و شيوه نامه رسيدگی و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايی به  27/12/1386ک مورخ 37550ت212767توجه به تصويب نامه شمارۀ با

رفع اختلاف موضوع مؤسسه/ دستگاه استانی در مراجع   شرکت/  شود که به عنوان نمايندۀ اين وزارتخانه/جنابعالی نمايندگی داده می

شده نسبت به تعقيب درخواست نامۀ رسيدگی و رفع اختلاف و يا دفاع از درخواست نامه مطروحه عليه اينن دسنتگاه تصويب نامه ياد

جنز ه  اقدام نمائيد. ضمناً تفويض تعقيب و پيگيري امور فوق بن.............................  به شماره  ...........................  در پرونده مطروحه در  

 شرکت درجلسات رسيدگی، اداي توضيح و امضاء لوايح به کارشناسان حقوقی دفتر حقوقی بلامانع است.

 

 

 

 

 

 رونوشت: 

 دفتر حقوقی دستگاه  ✓

 
 
 
 
 

 

 امضاء بالاترين مقام دستگاه اجرائي

 

 

 



 

 

  

 ( ( 33) پيوست  شماره ) پيوست  شماره  شيوه نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجراييشيوه نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايي

  

  )شناسۀ مراجع رفع اختلاف( )شناسۀ مراجع رفع اختلاف( 

 مرج 

 رفع اختلاف  
 شناسه مرجع رفع اختلاف  شناسه

 40 استاندار آذربايجان غربي  10 معاونت حقوقي و امور مجلس رئيس جمهور 

 41 استاندار اردبيل  11 وزير آموزش و پرورش 

 42 استاندار ارفهان   12 وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات 

 43 استاندار ايلام  13 وزير اطلاعات 

 44 استاندار بوشهر  14 امور خارجه  وزير

 45 استاندار تهران 15 وزير امور اقتصادي و دارائي 

 46 استاندار چهارم ال و بختياري  16 وزير بازرگاني 

 47 استاندار خراسان جنوبي  17 وزير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 48 استاندار خراسان شمالي 18 وزير تعاون 

 19 وزير جهاد كشاورزي 
 استاندار خراسان رضو

 
49 

 50 استاندار خوزستان  20 وزير دادگستري 

 51 استاندار زنجان  21 وزير دفاع و پشتيباني نيروهاي مسلح

 52 استاندار سمنان  22 وزير را  و ترابري 

 53 استاندار سيستان و بلوچستان  23 وزير رفا  و تأمين اجتماعي 

 وزير رنايع و  

 عادن 
 54 استان فارس 24

 وزير علوم، ت قيقات  

 فناوري  
 55 استاندار قزوين  25

 56 استاندار قم  26 وزير فرهنگ و ارشاد اسلامي 

 57 استاندار كردستان  27 كار و امور اجتماعي  وزير

 58 استاندار كرمان  28 وزير كشور  

 59 استاندار كرمانشا   29 وزير مسكن و شهرسازي 

 60 استاندار گهكلويه و بويراحمد  30 وزير نفت 

 61 استاندار گلستان  31 نيرو  وزير

 62 استاندار گيلان 32 رئيس سازمان انرژي اتمي 

 63 استاندار لرستان 33 سازمان تربيت بدني  رئيس

 64 استاندار مازندران  34 سازمان حفاظت م يط زيست  رئيس

 65 تاندار مركزي سا 35 بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران رئيس

 66 استاندار هرمزگان 36 رنعتي   -سازمان مناطق آزاد تجاري رئيس

 67 استاندار همدان  37 سرپرست نهاد رياست جمهوري 

 68 استاندار يزد  38 رئيس سازمان ميراث فرهنگي، گردشگري و رنايع دستي 

 69 ساير موارد  39 استاندار آذربايجان شرقي
 



 

  



 

 

 

 (( 2 2) پيوست  شماره ) پيوست  شماره  شيوه نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجراييشيوه نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايي

 تصميم نامه مرجع رفع اختلاف 
( معاون حقوقي وقت رئيس جمهور 18/11/1391مورخ  227091موضوع بخشنامه شماره   -اصلاحي ) 

 

 الف( مشخصات مرجع رفع اختلاف:   

 .............................................................................. .........................................................................  نام مرجع رسيدگي و رفع اختلاف:  -1

 ............................................................................ ........ ............................................................................................ :شناسه مرجع -2
 

 ب( مشخصات طرفين اختلاف: 

 .................................................................................................................. ........................................................... دستگاه متقاضي: -1

 ............................................................................... ...................................................................... دستگاه/ دستگاههاي طرف اختلاف: -2
 

 : ج( موضوع اختلاف

 ............................................................................................................ ........................................................................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................................................ 

 

 د( گردشكار رسيدگي و اقدامات صورت گرفته براي رسيدگي و رفع اختلاف:  

 ............................................................................................................................. ........................................................................ 
 ............................................................................................................................. ........................................................................ 

 

 ( تصميم نامه :ه

 .............................................................................................................................  .........................................................................
 .............................................................................................................................  ......................................................................... 

 

 : و( روش اجراي تصميم نامه و مرجع اجرا

 .............................................................................................................................  .......................................................................
 ............................................................................................................................. ....................................................................... 

 

 تأييد نهايي  كارشناسان و مشاوران

1-  
 بالاترين مقام دستگاه/معاون حقوقي رئيس جمهور   /استاندار

 
 
 

2-  

3- 

4- 

 ز( امضاء مرجع رفع اختلاف:
 
 
 
 
 

 


